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Informacion general

para mostrar la informacio

Campos del formulario

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

OLGA MARINA GARCIA NORATO

Dependencia Directivo

INVESTIGACION

Correo Directivo

in ionaunclic@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.022

Fecha Diligenciamiento

2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerérquico del Directivo

VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

vlondono@ucundinamarca.edu.co,viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

CLAUDIA URAZAN PENAGOS

Dependencia Par Directivo

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Correo Par Directivo

acreditacion@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

LUZ ANGELA PENUELA MURCIA

Dependencia Subalterno

DIRECCION DE INVESTIGACION

Correo Subalterno

lapenuela@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

3. Fomentar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnol...

Compromisos Gerenciales OBJO1

Compromisos Gerenciales Consolidar la investigacién con énfasis en la cultura translocal y transmoderna a partir del contexto regional, actores de CTel y espac
Indicador Porcentaje de cumplimiento de Consolidar la investigacion con énfasis en la cultura translocal y transmoderna
Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJO1

Actividad Incentivar la participacion de los semilleros de investigacion vinculandolos a los proyectos de investigacion de las convocatorias intemas y externas.

Peso ponderado 20

Actividad Promover la productividad de los semilleros alineados con los proyectos de i tigacion de los docentes i

Peso ponderado 20
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Actividad Capacitar a los investigadores y lideres de grupo de investigacion, para cargar resultado de i 6n al cvlac y al gruplac, con el fin ¢
Peso ponderado 20

Actividad Acompaiamiento a los Investigadores y grupos con el propésito de indicar los productos que requieren para mejorar su categoria de acuerdo con el mi
Peso ponderado 20

Actividad Revisar las solicitudes presentadas para someter a la aprobacion del Comité para el Desarrollo de Investigacion.

Peso ponderado 20

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida  Relacién de proyectos de 6n donde participan
Evidencia Requerida  Registros de asistencia y/o informes de capacitaciones
Evidencia Requerida  Informe de acompariamientos

Evidencia Requerida  Actas Comité para el Desarrollo de la Investigacion

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJO1

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnol...

Compromisos Gerenciales OBJ02

@ i la di i6n calificada de i a partir del CAI-CTel
Indicador Implementacion del CAl de CTel

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Redisefio del CAl de CTl teniendo en cuenta los siguientes niveles: diagndtico, nivelatorio y CAI de CTel | semesti
Peso ponderado 25

Actividad Capacitacion a Docentes sobre el CAl de CTel para recibir la retroalimentacion y hacer los ajustes

Peso ponderado 2

Actividad Apoyo a la coordinacion del CMA en la implementacin del CAl de CTel en los niveles: diagndtico, nivelatorio y C#
Peso ponderado 25

Actividad Apoyo a la coordinacion del CMA en la implementacion del CAI de CTel en los niveles: diagndtico, nivelatorio y C#
Peso ponderado 25

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida  Instrumentos para la recopilacion y analisis de las perspectivas de los docentes |
Evidencia Requerida  Grupos focales

Evidencia Requerida  Consolidacién de mejoras identificadas por los docentes con asignacién de hora
Evidencia Requerida Consolidacion de mejoras identificadas por los docentes con asignacion de hora

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a Ter semestre OBJ02

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

60

Objetivo Institucional 03:

3. Fomentar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnol...

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Promover la iony ion de imiento translocal con imiento, y, £
Indicador Porcentaje de proyectos de investigacio en ias intemnas, externas o en alianza ¢

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJO3

Actividad Socializar las convocatorias internas y externas para lograr mayor participacion de investigadores y semilleros.

Peso ponderado 20

Actividad Promover y apoyar la 6n de proyectos de i ion a presentar en ias: interna, externas o en alianza con otras instituciones.

Peso ponderado 20

Actividad Establecer el nimero de productos resultado de investigacion de las convocatorias internas de marzo y agosto de 2022, proyectos de convocatorias externas y /o alianzas con otras intitucionesde acuerdo con el modelo de
Peso ponderado 20

Actividad Mejorar la visibilidad de la Editorial de la L idad de C a partir de las publicaciones periodicas y no periodicas comos libros, revistas, cartillas, monografias y trabajos de grado de estudiantes y docentes.
Peso ponderado 20

Actividad Realizar seguimiento de la ejeucion y puesta en marcha de proyectos de 6 en internas, externas o en alianza con ofras Insituciones

Peso ponderado 20

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida  Registro de asistencia socializacion convocatorias internas, pagina web Direcci6,
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Evidencia Requerida  Relacién de proyectos de investigaci6 en internas y.
Evidencia Requerida  Consolidacion de productos a entregar en los proyectos aprobados en convocatc
Evidencia Requerida  Relacion de publicaciones realizadas por la Editorial de la Universidad de Cundit
Evidencia Requerida  Matriz de seguimiento a proyectos de investigacién

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a Ter semestre OBJ03

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

60

Objetivo Institucional 04:

3. Fomentar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnol...

Compromisos Gerenciales OBJ04
Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04
Actividad

Peso ponderado
Actividad

Peso ponderado

Dar cumplimiento a las metas y productos propuestos en los planes de accion a cargo de la dependencia con el fin de contribuir al logro de las acciones estr:

Porcentaje de ejecucion de metas del plan de accion
2022/01/01

2022/12/31

Identificacion de Prioridades para elaborar el Plan de Accién General de CTel 2022 de la Universidad de Cundinamarca, alineado al plan

33
Verificacion del avance plan de accion de Ctel vigencia 2022

34

Actividad Realizar los ajustes necesarios para dar cumplimiento a lo acordado en el plan de accion de CTel 2022
Peso ponderado 33

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida  Seguimientos trimestrales al plan de accion CTel 2022

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

60

Objetivo Institucional 05:

3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnol...

Compromisos Gerenciales OBJ05S

Compromisos Gerenciales

de las i { i através de la
Indicador
No. de proyectos que y redes
Fecha de Inicio
2022/01/06
Fecha Fin
2022/12/31
Actividades OBJ05
Actividad
C lidacion e i i6n de la politica de ligacion a partir de la i de proyectos de ligacion en las
Peso ponderado
33
Actividad
Los proyectos i deben ser para enlas
Peso ponderado
34
Actividad
Incentivar la i6n a redes de investi ol i para la de productos en cohesion y
Peso ponderado
33
Evidencia Requerida OBJ05
Evidencia Requerida  Relacion de banco de problemas
Evidencia Requerida  Relacion de proyectos presentados en convocatorias intemnas, externas y/o inter
Evidencia Requerida Registro de acompariamientos

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

60
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y provincias donde hace presencia la Universidad de Cundinamarca

con p

énfasis inter y

de aspectos relevantes de CTEI, de creacién y/o vinculacion a redes, comunidades cientificas y alianzas con otras instituciones publicas y privadat

internas y externas y en alianza con otras instituciones, con el fin de contribuir a solucionar los problemas translocales y generar productos resultado de la inves
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VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional
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